TKYD Anadolu Panelleri’nin Dordiinciisii Kocaeli’de Yapildi

SAKA: “Kocaeli kurumsal yonetim konusunda
Tirkiye’ye onciiliik yapabilir”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) Diinya Gazetesi is birligi Yapt Kredi
sponsorlugunda hayata gecirdigi, Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin éneminin anlatildig:
“Anadolu Panelleri” serisinin bir yenisi Kocaeli Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde yapild.

Panelin acilisinda konusan TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “TKYD olarak son 20
yuldir edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz. Kurumsal yonetim ilkelerinin
benimsenmesine katki saglamak icin ¢calistyoruz. Degisimi yalnizca kendi sirketimiz icin degil
iilkemizin, toplumumuzun refahi icin de gergeklestirmeliyiz” mesajint verdi.

Kurumsal yonetim anlayisinin iilkede taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi
amaciyla 2003 yilindan beri faaliyetlerini yiiriiten Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin,
Diinya Gazetesi isbirligi ve Yapr Kredi sponsorlugunda gerceklestirdigi “Anadolu Panelleri
Serisi’nde Kocaeli Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde gergeklestirildi. Panele Kocaeli’de faaliyet
gosteren firmalarin temsilcileri de katildi.

“Neden Kurumsal Yonetim?” konulu panelin moderatorliigiinii Diinya Gazetesi Yayin
Koordinatorii ve Kose yazar1 Vahap Munyar yapti. Panelde, TKYD Yoénetim Kurulu Baskani Dr.
Tamer Saka, Kocaeli Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskam Ayhan Zeytinoglu, Yap1 Kredi
Yonetim Kurulu Uyesi ve Ko¢ Holding Bas Ekonomisti Dr. Ahmet Cimenoglu ile Akplas Yonetim
Kurulu Uyesi Abdullah Boyet konusmaci olarak yer aldi.

Panelin acilisinda konusan TKYD Yo&netim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, diinyada ve Tiirkiye’de
yasanan son gelismelerin kurumsal yonetim kavraminin, {ilkelerin ve kurumlarin rekabetgiligini devam
ettirebilmeleri i¢in ne derece 6nemli bir ara¢ oldugunu ortaya koyduguna dikkat ¢ekti. “Yorulmadan,
yilmadan TKYD olarak son 20 yildir edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz.
Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesine katki saglamak icin ¢alisiyoruz. Degisimi yalnizca kendi
sirketimiz i¢in degil {ilkemizin, toplumumuzun refahi i¢in de gerceklestirmeliyiz” diyen Dr. Tamer
Saka, sunlar1 sdyledi:

“Kocaeli yiiz6lgtimii kiigiik ama ekonomi igindeki yeri ve etkisi biiyiik bir ilimiz. Kocaeli’nin Tiirkiye
imalat sanayisine sagladig1 katki yiizde 13 civarindadir. Otomotiv sanayisinin 6nemli bir boliimii
Kocaeli’de faaliyet gosteriyor. Tiirkiye arag tiretiminin yiizde 38,9’u Kocaeli’de yapilmaktadir. Sadece
otomotiv de degil ayn1 zamanda Kocaeli’nin Tiirkiye kimya sanayisi igerisindeki tiretim pay1 yiizde 27,
metal sanayisi iiretiminin pay1 da yiizde 19 seviyesinde bulunmaktadir.

Saym Bagkan daha detayli rakamlar verebilir ancak yerli yabanci yaklasik 3.500 isletmeye bolge ev
sahipligi yapmaktadir. Yine Tirkiye ihracatinin yaklasik yilizde 19’unun Kocaeli’den yapildigim
biliyoruz. Gelinen noktada kurumsal yonetim ilkelerinin Tiirkiye’nin her sehrinde oldugu gibi
Kocaeli i¢in de teknoloji, yesil ekonomi, inovasyon destekli liretime, cagin gerekleri ile donanmis insan
kaynag1 ve veri lizerine insa edilmis yeni, yaratici ve uygulanabilir stratejilere ve bliylime modeline



ihtiya¢ vardir. Ulke sanayisi i¢in ¢ok énemli kurumlara evsahipligi yapan Kocaeli kurumsal yonetim
konusunda da Tiirkiye’ye onciiliik yapabilir.”

2000’11 yillarm basindan beri Tiirkiye’de kurumsal yonetim alaninda birgok gelisme yasandigina isaret
eden Dr. Tamer Saka, “Son birka¢ yildir diinyada yasanan hizli gelismelerin yarattig1 etkiler disinda,
Tiirkiye’deki yasal ve diizenleyici kurumlarin, kurumsal yonetim alaninda en iyi uygulamalara yakin
diizenlemeleri hayata soktugunu soyleyebiliriz. Tiim bu diizenlemeleri ise kurumsal yonetimin sekilsel
altyapisini olusturan unsurlar olarak degerlendirebiliriz. Bir iilkede kurumsal yonetimin gelismesi ve
yayginlagsmast adina sekilsel altyapilar gerekli ancak yeterli degil. En az bu diizenlemeler kadar
davranigsal boyutta da ilerleme saglanmasi 6nemli ve kritik” degerlendirmesini yapti.

-YASANAN KRiZLER KURUMSAL YONETIMIN ONEMINi GOSTERDI-

Kocaeli Sanayi Odas1 (KSO) Yonetim Kurulu Bagkanit Ayhan Zeytinoglu da konugmasinda,

Kocaeli’nin Istanbul, Izmir ve Ankara’dan sonra toplanan vergilerin yaklasik yiizde 10’unu karsilayan
dordiincii il oldugunu belirterek, 2021 yilinda Kocaeli’nin 110.2 milyar TL vergi 6dedigini belirtti.

Zeytinoglu, “Devlete en fazla kazang saglayan kentiz” dedi.

Zeytinoglu soyle konustu; ”Yeni diinya diizeni sekillenirken, isletmeler hizli bir degisim siireci
geciriyor. Yesil donilisiim ve dijitallesme ile baslayan siire¢, Covid 19, Ukrayna-Rusya savast ve
ardindan gelen ve kiiresel 0l¢ekte yasanan cesitli tedarik zinciri sorunlari, enerji krizi, maliyet ve
hammadde sorunlari, siirdiiriilebilirlik ve kurumsal ydnetimin Onemini bir kez daha gosterdi.
Sirketlerimizin, sekillenmekte olan bu yeni diinya diizenine uyum saglayabilmeleri ve mevcut sorunlarla
basa ¢ikabilmeleri; yonetim anlayislarini ve is yapma kiiltiirlerini bu degisime uyum saglayacak sekilde
kurgulamalar1 ile miimkiin olacaktir.

Sirketlerimizin topluma ve c¢evreye deger katacak calismalar yapmalari ve kurumsal yonetim
anlayislarimi  da  buna goére sekillendirmeleri gerekiyor. Ulkemizde aile isletmelerinin
stirdiiriilebilirliginin yolu; sahsa bagli olmadan faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak olan kurumsal
yonetim anlayisiin gili¢lendirilmesinden gegiyor.”

~““VEHBI KOC, iSiNi iYi YAPANI BULMAYA CALISMIS”

Yap1 Kredi Yénetim Kurulu Uyesi ve Kog Holding Bas Ekonomisti Dr. Ahmet Cimenoglu panelde
yaptig1 konusmada, bankalarin kurumsal yonetimi tercih eden sirketlerle ¢calismaya yakin olduklarini
sOyledi.

Cimenoglu konusmasinda ozetle su gorisleri dile getirdi: “Bankalarin donistiiriicii bir giicli var.
Sirketler ister istemez kurumsal yonetime dogru doniisecekler. Sermaye ne olacak diye sirket sahibi
dertlenirse o sirket kurumsallasiyor. Aile yonetim kurulunda yer alabilir. Giinliik iglerde ise aile
olmamali, profesyoneller olmali. Kurucumuz Vehbi Kog isi en iyi kim yapiyorsa o lideri bulmaya
calismis. Diinya ekonomik anlamda kétii durumda. Diinya’da sistem degisiyor. Oregin Tiipras 10 yilda
10 milyar dolar karbon salinimi igin yatirim yapacak.”

Akplas Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah Boyet ise sirketleri kisilerin kurdugunu ancak kurumsal olarak
yonetilmesi gerektigini soyledi. Boyet; “Ben sirkette hissedar olarak devam ediyorum. Cocuk yasta, 9
yasindan itibaren sirkete gelmeye basladim. Patron ¢ocugu olunca kendimi gelistirecegim ortam
olmaliydi. Kore’de ¢alistim tecriibe edindim. Sirketimizde genel miidiir yardimcilar1 bana rol model
oldu. Bakis agimizda, yol ¢cizmemizde etkili oldu.Yeni jenerasyonda ¢abuk kirilmalar oluyor. TK'YD’ nin
“Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi” ¢ok kiymetli. Mentor &nerileri var.
Konjonktiire ayak uydurmak i¢in TKYD nin 6nerileri 6nemli” diye konustu.
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