TKYD Anadolu Panelleri Bursa’dan Sonra Adana’da Yapildi

TKYD BASKANI SAKA: “KURUMSAL YONETIM iLKELERININ
BENiIMSENMESI iCiN CALISIYORUZ.”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) ‘Anadolu Panelleri’ kapsaminda hayata gecirdigi ve
Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin 6neminin anlatildigi paneller serisinin bir yenisi Adana
Sanayi Odasi ev sahipliginde gergeklestirildi. Panelde konusan TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Tamer Saka: “Yilmadan, yorulmadan TKYD olarak son 20 yildir edindigimiz bilgi birikimiyle
Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz. ihracatgi birlikleri ve sanayi odalari ile birlikte hareket etmeye
¢alisiyor, kurumsal yénetim ilkelerinin benimsenmesine katki saglamak igin ¢alisiyoruz” dedi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Glkede taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi
amaciyla 2003 yilindan beri faaliyetlerini yuriiten Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) bu
kapsamda Adana Sanayi Odasi ev sahipliginde Adanali is insanlari ile bir araya geldi.

Diinya Gazetesi ve Yapi Kredi is birligiyle, Diinya Gazetesi Genel Koordinatori ve Kose Yazari Vahap
Munyar’in moderatérliginde diizenlenen panelde, TKYD Y6énetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka,
Adana Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Zeki Kivang, Tirkiye Raporu Direktori ve TKYD Ekonomi
Danismani Can Selguki ile Yapi Kredi Kobi Bankaciligi Strateji ve Planlama Direktéri Sander Cansever
konusmaci olarak yer aldi.

Dr. Tamer Saka: “Tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de iyi yonetim iyi yatirim ¢eker”

Panelin agilis konusmasini yapan Dr. Tamer Saka, diinyada ve lilkemizde yasanan son gelismelerin
kurumsal yonetim kavraminin Glkelerin ve kurumlarin rekabetciligini devam ettirebilmeleri icin ne
derece 6nemli bir arag oldugunu agik bir sekilde ortaya koydugunu soyledi.

Saka soyle konustu: “Verimli Cukurova topraklari, tarimin yani sira sahip oldugu sanayi kuruluslari ile
de Ulke ekonomisine onlarca yildir katki saglamaktadir. Bolge, yapisi itibariyle kiiglik, orta ve biyik
Olcekli sirketlere ev sahipligi yapan bir sanayi merkezidir. Bu nedenle bu isletmelerin devamliliginin
saglanmasi sadece sahipleri agisindan degil, sehir, bolge ve llke i¢in de hayati 6neme isaret
etmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi tlkemizde de iyi yonetim, iyi yatirim ¢eker. Sirketlerin ¢ok daha
uzun 6murli olabilmeleri, rekabet edebilirlikleri ne kadar kurumsal yonetildiklerine baghdir.”

Saka sozlerine sOyle devam etti; “TKYD olarak son 20 yildir edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu
sehir sehir geziyoruz. ihracatci birlikleri ve sanayi odalari ile birlikte hareket ediyoruz. Kurumsal
yonetim ilkelerinin benimsenmesine katki saglamak igin ¢alisiyoruz. TKYD olarak kurumsal yénetim
temel bilesenlerinin daha iyi anlasildigi, daha fazla i¢sellestirildigi ve gercek anlamda hayata gecirildigi
bir anlayisin yerlesmesine katki saglamayi hedefliyoruz. Bu hedef bizim ayni zamanda var olma
sebebimiz. Bu degisimi yalnizca kendi sirketimiz icin degil, Glkemizin, toplumumuzun refahi iginde
gerceklestirmeliyiz.”



Zeki Kivang: “Planlamayi bilmiyorsaniz, basarisizhigi planliyorsunuz demektir.”

Adana Sanayi Odasi Baskani Zeki Kivang da yaptigi acilis konusmasinda; “Tirkiye’de milli gelirin buyik
bollimdnin aile sirketleri kaynakli oldugunu vurgulayarak, kii¢lik ve orta 6lcekli firmalarin ¢ok biyiik
bir bolim{iniin de aile sirketlerinden olustuguna dikkat cekti. Kivang, “Ancak aile sirketlerinde
devamlilik saglanamiyor.” Kobilerin esnek olma 6zellikleri sayesinde blyik 6lgekli sirketlerle rekabet
edebildigini soyleyen Kivang, “Kurumsallasma butin firmalarin gelecegi icin cok 6nemli bir konu”
dedi.

Panele katilan diger katihmcilar ise 6zetle su goriisleri dile getirdiler: “Kirk yildir finansallasmaya
dayanan bir kiiresellesme yasandi ve bliylk gelir dengesizlikleri ortaya cikti. Sirketlerdeki yonetim
kalitesi konusu ayni zamanda lilkenin ekonomik kalkinmasi ile dogrudan ilgilidir. Unutulmamalidir ki
banka kredileri teminatlara degil kurumlara verilmektedir. Bilancolar bir isletmenin ruhunu anlatmaz,
isletmenin ruhunu sahipleri, yoneticileri anlatir.”



