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KUZEY YILDIZI ODULU NEDIR?

Kuzey Yildizi Aile Sirketlerinde SurdurUlebilirlik Odulleri’nin amaci,

aile sirketlerinin strdurdlebilir is modelleri gelistirmelerinde katki

saglamak, iyi 6rnekleri paylasarak 6grenmeyi hizlandirmak, gelisimin

tim kurumlara yayilimini saglama yéntnde itici gu¢ olusturmaktir.

Odile basvuran sirketlerin bu alanda calismalari sirasinda cézemedigi
sorularina yanitlar ve kendilerine sunulacak sonu¢ raporu sayesinde gelismis
ve gelistirilecek alanlarini saptama olanagr bulmalan hedeflenmistir.

ODUL SURECINDE DEGERLENDIRILECEK BOYUTLAR

CALISANLAR TOPLUM YONETISIM

Uzun dénemli
bakis, planlama,
strateji ve hedefler,
Ust yonetim kalttrd,
Yonetim Kurulu
isleyisi

Paydaslar
Sirketi etkileyen
ve sirketin
faaliyetlerinden
\ etkilenen taraflar /

GELECEK

Yonetim, NESILLER

Kurum Calisanlari,
Kurum kaltara

Kurumun
faaliyetleri ile
baglantil gcevresel
etkilesim alanlari

Alle,
Aile Anayasasi,
Aile Gegis Planlamasi,
Kdltdr, Gelisim

PROJE ORTAGIMIZ
ARGE Danismanlik, Kuzey Yildizi Odiilleri’nin degerlendirme ve degerlendirici yetistirme siirecinde
TAIDER’e cok degerli katkilar ile proje ortakligi yapmaktadir.

POLARIS, TAIDER’in paydas! oldugu Uluslararasi Aile isletmeleri Agi (FBN-I, Family Business

Network International) Uye Ulkelerinin kabul ettigi “StrdUrdlebilirik Andi” gercevesinde aile sirketlerinde
surdurdlebilir isletme modellerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesine ydnelik yol haritasini belirleyen

bir girisimdir.

Surdurdlebilirlik yolculugunun bir tamamlayicisi olarak faaliyet gdstermekte olan B-Corp hareketi tarafindan
gelistirilen Polaris Etki Analizi (Polaris Impact Assestment) aile sirketlerine, faaliyetlerini kapsamli bir élcum ile
degerlendirmelerini saglayan bir cevrim ici testtir. Testi dolduran aile sirketlerine strdurulebilir is modellerine
iliskin gelistirme alanlarini gérme, butincul bir yaklasim ile uzun vadeli strdurUlebilirlik stratejilerini

gbzden gecirme ve iyilestirme imkani vermektedir.

Odle basvuracak sirketlerin bu testi doldurarak kendi kendilerini dlcmeleri &nerilmektedir.

Ayrintili bilgi icin : http://www.taider.org.tr/surdurulebilirlik.aspx
ilgili baglantilar :  http://bimpactassessment.net/familybusinessnetwork

http://www.fbn-i.org/sustainability



TAIDER Kuzey Yildizi Aile Sirketlerinde Sirdriilebilirlik Odiilii
2018 icin basvuracak aile sirketlerinin:

e (retim faaliyeti olmasi
¢ halka acgik olmamasi

e hisselerinin en az %50’sinin aile(ler) kontrollinde bulunmasi gerekmektedir.

Basvurular BOI ve KOOI ayrmina gdre ayni dlciitlerle iki farkli kategoride degerlendirilecektir.

 Buyuk Olgekli isletmeler (BOI): Calisan sayisi 250 ve (izeri veya cirosu 250 Milyon TL ve Uizeri
e Kicik ve Orta Olcekli isletmeler (KOOI): Calisan sayisi 250°'den az veya cirosu 250 Milyon TL'den az

TAIDER Kuzey Yildizi Aile Sirketlerinde Siirdiriilebilirlik Odiilleri Basvuru Ucretleri 2018

Olgek Oduil Basvuru Ucreti TL TAIDER Uyeleri Odll
+ %18 KDV Basvuru Ucreti TL + %18 KDV
Buyuk Olcekli isletme Basvuru igin: Basvuru igin:
4.000 TL 3.500 TL
Saha Ziyareti icin: Saha Ziyareti icin:
7.000 TL 6.500 TL
Klguk ve Orta Her kategori icin: Her kategori icin:
Olgekli isletme 2.500 TL 2.000 TL
Saha Ziyareti icin: Saha Ziyareti icin:
4.000 TL 3.500 TL

Kuzey Yildizi Odiili'ne sadece aile sirketi tanimlamasina uyan kuruluslar basvurabilecektir. Odiile
basvurabilmek icin TAIDER’e Ulye olma zorunlulugu bulunmamaktadir. Basvurunun gegerli olmasi icin,
ilan edilen tarihte basvuru dosyasini teslim etmis ve basvuru Ucretini yatirmis olmak gereklidir. Basvuran

sirketler arasindan saha ziyareti ile degerlendirme asamasina kalanlar, saha ziyareti icin belirtilen bedeli

ayrica ddeyecektir.

Kuzey Yildizi Odiili'ne basvuran aile isletmelerinin en ¢ok sirketlerinden 3 kisi ile kurum icin basvuru
dosyasi hazirlama egitimi almalari ve sUrecte gdrev alacak en ¢cok 2 degerlendirici gérevlendirmeleri

zorunludur.

Basvuru Ucretine; kurum ici egitim, 2 tam gun konaklamali degerlendirici egitimi ve 6 adet degerlendirici

yan egitimleri dahildir.

ODUL SURECINDE DEGERLENDIRICILIK NEDIR?

Kuzey Yildizi Odiil’li icin yapilan tiim basvurular, bu strec icin 6zel egitilen degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilir. Odl siireci degerlendiricileri tim degerlendirici egitimlerini basari ile tamamiayan kisilerdir.
Bu surece katilacak kisilerden de bazi sartlari yerine getirmesi beklenir. Degerlendiriciler kuramsal bilgiler
ve uygulamalar iceren egitim streci sonunda égrendiklerini kendi sirketlerinde de uygulayabileceklerdir.

Egitimi basariyla tamamlayan degerlendiriciler strecte ilk gbrev yaptigi andan itibaren, degerlendirmeye

tabi tutularak, yeni gérevlere hazir olup olmadiklari yakindan izlenir.



ODUL SURECI DEGERLENDIRICILIGIi NEDEN ONEMLIDIR?

Alaninda tek 6dil olan TAIDER Kuzey Yildizi Aile Sirketlerinde Strdiiriilebilirik Oddilleri stirecinde
kuruluslarin degerlendirmesini yapan ekibin bir parcasi olmak, essiz bir 6grenme firsati sunmaktadir.
Degerlendiriciler, stirecin gizli kahramanlaridir. Degerlendiriciler, strdUrUlebilirlik calismalarinin basarili bir
sekilde nasil hayata gecirildigine sahit olma sansina sahip olurlar. Aldiklar egitimler ve degerlendirme
strecindeki kazanimlari, kisisel gelisimleri ve mensup olduklar kurumlar agisindan olgulemeyecek
degerdedir.

KY 2018 Donemi Odiil Stireci Takvimi

Plan Zaman Araligi / Tarih
Degerlendiriciler basvuru streci son tarih 12.04.2018
Odiil 6n bagvuru streci 12.04.2018
Basvuru yapan firmalara kurum ici egitimin dizenlenmesi 19.04.2018 - 20.04.2018
Degerlendirici egitiminin dUzenlenmesi 04.05.2018 - 05.05.2018
Basvuru dosyalarinin hazirlanmasi ve TAIDER'e iletimesi 20.04.2018 - 08.06.2018
Saha ziyaretlerinin dizenlenmesi 03.09.2018 - 28.09.2018
Juri degerlendirmesi Ekim 2018
Odiillerin sunulmasi - 02.11.2018
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