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3S Kale Holding, AKPLAS. Arcelik-L.G., Dogan Trend Otomotiv ve Karel iive oldu

TURKIYE KURUMSAL YONETIM
DERNEGI’NE BES YENI UYE

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla
hayata gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’ne
(TKYD) bes yeni kurumsal iiye katildi. 3S Kale Holding, AKPLAS, Arg¢elik-LG, Dogan
Trend Otomotiv ve Karel ile birlikte kurumsal iiye sayis1 63’e yiikselen TKYD’nin bireysel
olarak da 600’ii askin iiyesi bulunuyor. Diinya genelindeki ekonomik belirsizliklerin yani sira
salginlarin ve afetlerin de kurumlar icin risk olusturduguna dikkat ¢eken TKYD Yonetim
Kurulu Baskanm1 Dr. Tamer Saka, “Sirketlerin gelecekte de var olabilmesinin yolu, basarih
bir kurumsal yonetim yapisi olusturabilmelerinden geciyor” dedi.

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri iizerine insa edilen kurumsal ydnetim
anlayiginin yayginlagmasi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi
(TKYD), kurumsal ve bireysel tiyeleriyle biiylimeye devam ediyor. Son olarak 3S Kale Holding A.S.,
AKPLAS Plastik Kalip San ve Tic. A.S, Arcelik-LG Klima Sanayi ve Ticaret A.S., Dogan Trend
Otomotiv Ticaret Hizmet ve Teknoloji A.S. ve Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. TKYD’nin
kurumsal {iyeleri arasina katildu.

Dr. Tamer Saka, “Sirketler risk yonetimini hayatlarinin merkezine koymalh”

Kurumsal yonetimin, i¢inden gectigimiz donemde yasanan belirsizliklere karsi sirketleri koruduguna
dikkat ceken TKYD Yonetim Kurulu Bagkan1 Dr. Tamer Saka, “Diinya genelinde ekonomik giigler
arasinda denge olusturma, kendini bulma ¢abalar siirerken Covid-19’la karsi karsiya kaldik. Kiiresel iklim
kaynakli afetlerin etkisini de her gecen giin daha fazla hissediyoruz. Diger taraftan hizla gelisen
dijitallesme ve siirdiiriilebilirligin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte belirsiz bir ortamin i¢ine girdik. Boyle bir
ortamda sirketler son derece akilci olmak, hem kisa vadeli hem de orta ve uzun vadeli perspektifi
yonetebilme kabiliyetini gelistirmek, risk yonetimini ve riski hayatlarmim merkezine koymak
durumundalar. Artik sirketlerin gelecekte de var olabilmesinin, her tiirlii risk ve belirsizlikten
korunmasinin yolu, basarili bir kurumsal yonetim yapisi olusturabilmelerinden geciyor. Biz de TKYD
olarak bu siirecte sirketlerimize destek oluyor, daha fazla kurumun aramiza katilmasi i¢in ¢alismalarimiza
devam ediyoruz. Bu dogrultuda aramiza yeni katilan iiyelerimize hos geldiniz diyerek tesekkiir ediyor,
kurumsal yonetimin gelisimine hep birlikte katki sunacagimiza inaniyoruz” dedi.

2003 yilindan giiniimiize kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren TKYD, sirketlerin kurumsal
kapasitelerinin  gelistirilmesi,  finansmana  erisimlerinin  kolaylastirilmast  ve  kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik kapsamli ¢alismalar yiiriitiiyor. Dernek ayni zamanda 6zel sekt6ér, medya,
diizenleyici kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve akademik diinya arasinda iletisim ag1 kurma
misyonunu da iistleniyor. Yeni katilimlarla birlikte kurumsal iiye sayis1 63’¢ yiikselen TKYD’ nin bireysel
olarak da 600’1 agkin {iyesi bulunuyor.
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