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TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI’NIN
(TKYD) TUZEL UYE SAYISI 90’A YUKSELDI

Kurumsal yénetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye
Kurumsal Yénetim Dernegi’nin (TKYD) tlizel iiyeleri arasina Kocaer Celik, Mey
Diageo, Otoko¢ Otomotiv, QNB Finansbank ve Yunsa da katildi.

TKYD Yénetim Kurulu Bagskani Dr. Tamer Saka, “TKYD olarak Adillik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleriyle hareket ediyor, dernegimize katilan yeni
Uyelerimizle birlikte sirketlerin gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmalarini
hedefleyerek buylimeye devam ediyoruz” dedi.

Kurumsal Yonetim anlayisinin en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesini hedefleyen Turkiye
Kurumsal Yoénetim Dernegi'nin (TKYD) arasina yeni katilan Uyeleriyle buyimeye devam
ediyor. Nisan ayi itibariyle Kocaer Celik, Mey Diageo, Otoko¢ Otomotiv, QNB Finansbank
ve Yiunsa olmak Uzere 5 yeni Uye daha dernek bunyesine katildi. Boylece, TKYD'nin tuzel
dye sayisi 90’a yukselirken, toplam bireysel Uye sayisi 800’U ast

GUnUmuz dinyasinda belirsizlik ve risklerden korunmanin yolunun kurumsal yonetimden
gectigine yonelik farkindahgin ozellikle son dénemde hizla arttidina dikkat ¢eken TKYD
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, yeni Uyelerin katilimina iliskin yaptig
degerlendirmede, sunlari sdyledi:

“Kurumsal yénetim anlayisini Ulkemiz geneline yaymak, bu kavrami yasatmak ve her daim
canli tutmak zorundayiz. Bu dogrultuda sirketlerin kisa, orta ve uzun vadeli perspektifi
yonetebilme kabiliyetlerini gelistirmeleri, riski hayatlarinin merkezine koymalari, bunlarin yani
sira markalasma, inovasyon, uluslararasi buyume, i¢c kontrol ve denetim gibi konulara
odaklanmalari gerekiyor. Kurumsal yénetim ilkeleri gergcevesinde ortaya koyulmasi gereken bu
yeni stratejiyi belirlemede en blylk gdrev yonetim kurullarina duguyor. Biz de TKYD olarak
Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleriyle hareket ediyor, dernegimize katilan
yeni Uyelerimizle birlikte sirketlerin gugli ve sudrdurilebilir bir yapiya sahip olmalarini
hedefleyerek biyimeye devam ediyoruz.’

2003 yihindan ginimudze kurumsal yénetim anlayisinin Tirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en
iyi uygulamalariyla hayata geciriimesi amaciyla faaliyetlerini surdiren TKYD, sirketlerin
kurumsal kapasitelerinin  gelistiriimesi, finansmana erigimlerinin  kolaylastiriimasi ve
kamuoyunun bilgilendiriimesine yonelik kapsamli ¢alismalar yuratiyor. Dernek ayni zamanda



Ozel sektdr, medya, diuzenleyici kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari ve akademik
diinya arasinda iletisim agi kurma misyonunu da Ustleniyor.
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