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Finansal krizlerle sekillenen uluslararasi yonetim standartlari
IV. Kurumsal Yénetim Zirvesi’nde masaya yatiriliyor.

“Dengeler nerede olusacak?”

450 bireysel ve 11 kurumsal dyesinin destekleri ile 2003 yilindan bu yana faaliyetlerini sirdiren
Tarkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), 13 Ocak 2011 tarihinde doérdincisinig dizenleyecegi
uluslararasi zirvede Ulkemizin dnde gelen sirketlerinin yonetim kurulu Gyeleri, Ust dlizey ydneticileri ve
hissedarlarini bir araya getiriyor.

Dinyada meydana gelen ekonomik krizlerle sekillenen kurumsal yénetim ilkeleri artik; sirketler, kredi
kuruluglari ve diizenleyiciler arasinda kurulacak yeni ‘denge’nin odagini olusturuyor. Bu dengelerin ne
sekilde olusacagi ve yeni dizenin getirecekleri IV. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi'ndeki
tartismalarin odagim olusturuyor.

TUSIAD ve TURKONFED tarafindan desteklenen, 13 Ocak 2011 tarihinde Conrad Hotel Istanbul’da
“Dengeler Nerede Olusacak?” temasiyla diizenlenecek olan zirve, yonetim gurusu Prof. Mervyn
King ve aile sirketleri konusunda uzman hukukgu Barbara Hauser’i konusmacilari arasinda
agirlamaya hazirlaniyor.

IV. Kurumsal Yonetim Zirvesi ile ilgili detayh bilgi icin: www.kurumsalyonetimzirvesi.com

Kurumsal Yonetim Zirveleri dort yildir is dlinyasinin takibinde

Dért yildir TKYD tarafindan duzenlenen Kurumsal Yoénetim Zirvesi, kurumsal ydnetim alaninda
yasanan kuresel gelismelerin ve tecrubelerin tlkemiz profesyonelleri ile paylasiimasina ydénelik bir
platform yaratiyor. Turkiye’nin 6nde gelen sirketlerinin ydnetim kurulu Gyeleri, Ust dizey ydnetici ve
CEOQO’lari, 2008 yihindan bu yana TKYD tarafindan dizenlenen “Uluslararasi Kurumsal Yo6netim
Zirveleri’nde bir araya geliyor. Alaninda yurtdisi ve Turkiye’den uzman konugmacilarin katildigi,
ekonomi basininin yakindan takip ettigi bu 6nemli zirvede kurumsal yonetim konusunda yasanan son
gelismeler masaya yatiriliyor. 2008 yilinda “Kurumsal yonetimin strateji ve surdirilebilir blyimeye
katkis1” ana temasiyla baslayan Zirve, 2009 yilinda “Sirket degeri olusturmada kurumsal yénetimin
roli” ve 2010 yilinda “Rekabet igin kurumsal yonetim” ana temalariyla diizenlendi.

I. Kurumsal Yonetim Odiilleri sahiplerini buluyor

Kurumsal ydnetim anlayisinin iyi uygulamalariyla hayata gegirildigi bu dénemde; adillik, seffaflik,
hesap verebilirlik, sorumluluk ilkeleri Uzerinde yonetim standartlarini insa eden kuruluglar “TKYD I.
Kurumsal Yénetim Odilleri’nde sahne alacak. Kurumsal Yénetim Endeksi'nde yer alan kuruluslarin
derecelendirme notlari dikkate alinarak hazirlanan metodoloji ile yapilacak degerlendirme sonucunda
belirlenen kuruluslarimiz ilk kez 13 Ocak 2011 tarihinde Kurumsal Yoénetim Zirvesi kapsaminda
6dullendirilecek.

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi Hakkinda

Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD), kurumsal yénetim anlayiginin llkemizde taninmasina ve
gelismesine katkida bulunmak, en iyi uygulamalariyla hayata geciriimesini saglamak amaciyla 2003
yilindan bu yana faaliyetlerini siirdiirmektedir.. (www.tkyd.org)

Kurumsal Yénetimin Tirkiye'de &6zel ve kamu bltin kurumlarca ana ilkeleriyle benimsenmesi,
yerlesmesi, dogru uygulanmasi, ve slrekli glindemde kalmasi i¢in énderlik ve yol géstericilik yapmak


http://www.kurumsalyonetimzirvesi.com/
http://www.tkyd.org/
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misyonuyla hareket eden Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) kurumsal yénetim anlayiginin
tlkemizde taninmasina ve gelismesine katkida bulunmak ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesini saglamak amaciyla 2003 yilinda géndlli bir sivil toplum 6érgiitii olarak (dernek olarak)
kurulmustur.

Halka acik sirketlerle baslayan bu slireg aile girketlerinden kamu iktisadi tesebbdlislerine, sivil toplum
kuruluslarindan siyasi partilere ve spor kuliiplerine kadar uzanan adil, seffaf, hesap verebilir, ve
sorumlu ybénetimlerin temel prensibi ve araci haline gelen kurumsal ybnetim, glinimiiz global is
diinyasinda daha da ¢ok 6nem kazaniyor. Sayisi 500°e yaklasan y6netim kurulu liyesi ve (ist diizey
y0netici ile Tiirkiye'de kurumsal yénetimin gelecegini tartismak icin biraraya gelen TKYD, bu degisimi
yakindan izleyerek kamuoyunu bilgilendirme gérevini ilk gliniinden beri siirdlirmektedir.

TKYD Dergisi, Kurumsal Yénetim Serileri, arastirma raporlari gibi hazirladigi stireli, siiresiz yayinlar ve
internet sitesi araciligi ile bilgiye sirekli erisim saglayan TKYD, lyelerine sagladigi avantajlarla; 6zel
temali etkinlikler, yilsonu toplantilari gibi sosyal aktivitelerde iletisim agini genisletebilme, uluslararasi
konferans ve seminerlere ayricalikli katiim imkani, egitim programlari ile kigisel ve kurumsal gelisim,
ve calisma gruplarina (yelik firsatlari ile ortak uygulamalarin pargasi olma ve Oneriler gelistirebilme
faydalari saglayarak, llkemizde sirketlere kurumsal yénetim alaninda bir nevi yol gésterici misyonunu
da (stleniyor.

TKYD'nin her yil diizenledigi Kurumsal Yénetim Zirvesi ise, lilkemizde alaninda ilk ve tek uluslararasi
platform olma 6zelligi ile her sektérden (liye ve temsilciler tarafindan yodun ilgiyle takip edilmektedir..
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