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TKYD Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi Sonbahar’22 donemi
tamamlandi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’ nin, MY Executive is birligi ve
Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Geligstirme Programi’ Sonbahar’22 Donemi’nin 2. Similasyonu ve
Kapanis Toreni 18 Ocak 2023 tarihinde Galatasaray Universitesi’nde
gercgeklestirildi.

Kurumsal yonetim anlayiginin  Tarkiye’de taninmasi ve gelismesi amaciyla
faaliyetlerini strdiren Turkiye Kurumsal Yonetim Dernedi’'nin (TKYD), MY Executive
is birligi ve Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yénetim Kurulu
Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programr’nin Sonbahar22 Déneminin 2.
Simiilasyonu ve Kapanis Toéreni 18 Ocak'ta Galatasaray Universitesi’nde
gerceklestirildi. Toplam 16 hafta suren programda egitim, tecribe paylasimi
webinarlari, mentor-menti goriismeleri ve Galatasaray Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi is birligi ile gerceklestirilen yonetim kurulu simulasyonlari
tamamlanarak diizenlenen mezuniyet téreninde katilimcilara sertifikalari verildi.

is dinyasinin duayen isimlerinin mentor ve konusmaci olarak katildigi program,
yonetim kurulu tyelerinin, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu Uyesi
adaylarinin desteklenmesini, guglendiriimesini ve gelecegine yon verdikleri sirketlere
sagladiklari katma degerin artirilmasini hedefliyor.

Programin Sonbahar'22 Dénemi’nin mentorlari; Aclan Acar, Adnan Akan, Ahmet
Cemal Dordiinci, Prof. Dr. Aytil Ergil, Can Caka, Dr. Ciineyt Sezgin, Ciineyt
Tiirktan, Emir Turan, Ethem Kutucular, Feyyaz Unal, Galya Molinas, Hakan
Eminsoy, Lale Saral Develioglu, Levent Komiir, Murat Bilgi¢, Murat Selek, Murat
Ulker, Miige Yalgin, Nazan Somer Ozelgin, Neriman Ulsever, Neslihan Tozge,
Perihan inci, Selim Oktar, Dr. Tamer Saka, Tanyer Sdénmezer, Dr. Yilmaz
Arguden oldu.

Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi Sonbahar'22 kapanis
toreninde konusan TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “Yonetim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi ile riskleri ve firsatlari birlikte
barindiran yeni dinya dizeninde, sirketlerinin basarisi ve itibari icin kritik role sahip
yonetim kurullarini guglendirmeyi ve onlarin yeni normale hazir hale gelmesine
destek olarak buyuk resimde basta iktisadi olarak Turkiye’'nin ¢ok daha gugla bir
konumda olmasina katki saglamayi hedefliyoruz. Ozellikle global ticaretin ayrilmaz
bir pargasi olarak kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu olan bir hukuk sisteminin varligi
veya yoklugu ulkemizin yatinm konusunda tercih edilip edilmemesi agisindan
belirleyici bir rol Ustlenecek. Bir Ulkede kurumsal yonetimin gelismesi ve
yayginlasmasi adina sekilsel altyapilar gerekli ancak yeterli degil. En az sekilsel



dizenlemeler kadar davranigsal boyutta da ilerleme saglanmasi 6nemli ve Kkritik.
Sirketlerimizin kurumsal yénetim uygulamalarindan gercek faydayi elde edebilmeleri
davranigsal boyuttaki ilerlemeye dogrudan bagl. Bu alandaki engelleri asmak igin
hep birlikte micadele etmemiz sonug almak i¢in son derece énemli.

Bugln kapanisini yaptigimiz 16 haftalik program suresince; Yonetim kurullarinin
daha etkili ve verimli galismasi icin dikkat edilmesi gereken noktalari, érnekler vakalar
ve yasanmis tecrlbeler Uzerinden anlattik. Duzenli olarak gerceklestirdigimiz
webinarlarda pandemi sonrasindaki donemde yonetim kurullarinin kargisina gikacak
farkll konulari detaylariyla ele aldik. Umudumuzu hi¢bir zaman kaybetmeden ve hig
vakit kaybetmeden hem kurumlarimiz ve paydaslarimiz hem de iginde bulundugumuz
ekosistem icin harekete gecmemiz gerekiyor. TKYD olarak bu konuda elimizden
gelen her turld destegi vermeye hazir oldugumuzu da belirtmek isterim.” derken;

Dr. Volkan Demir de “Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ve MY Executive ig birligi
ile hayata gegcirilen “Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programinin”
dahilinde Galatasaray Universitesi Kurumsal Yénetim, Denetim ve Uyum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GSUKUYDEM) olarak Sirekli Egitim Merkezi
(GSUSEM) kapsaminda 2 adet Yoénetim Kurulu Similasyonunu birlikte
gerceklestirdik. Universite, Sivil Toplum ve is Diinyasi is birliginin iyi bir uygulamasi
olduguna inandigimiz bu egitimlerin toplumun her alanina yayiimasina, katilimcilara
ve sirketlerimize buyuk fayda saglayacagina inaniyoruz. Sizlerle Universitemizde
birlikte g¢alismaktan mutluluk duydugumuzu belirtir, hem bu projede birlikte
calistigimiz kurumlarla, hem de katilimcilar ve mentorlarimizla ig birliklerimizin
artarak devam etmesini temenni ederim.” seklinde konustu.

MY Executive Kurucu Ortagi Muge Yal¢in ise; “Yonetim kurulu, sirketlerin orta ve
uzun vadeli yonunu belirleyen en Ust yonetim organidir. Sirketin beynidir. Vizyonu
belirler, stratejileri olusturur ve icraati denetler. Yonetim kurulunun misyonu; sirketi
proaktif bir sekilde ydnlendirmek, uzun vadede hissedarlarinin yani sira pargasi
oldugu toplum igin de surekli ve kalici deger yaratmaktir. “Dogru olusturulmus”,
“‘guclu bir yonetim kurulu”, yakaladigi surdurulebilir basari sayesinde, elbette Ulke
ekonomisi igin biylk degerdir. Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi i¢in yola c¢iktigimda amacim buydu. “Dogru yonetim kurullarinin
olusturulmasi” ve “gucli yonetim kurullar”. MY Executive olarak, TKYD igbirligi ve
Galatasaray Universitesinin destegiyle hazirladigimiz bu program, bu konudaki
¢6zum onerilerimin somutlasmis hali oldu. Her firsatta dile getiriyorum. Guglu yonetim
kurullari, gugla sirketler ve guglu sirketler de gugli bir Ulke ekonomisi anlamina
geliyor. Siz deg@erli katilimcilarimizin hali hazirda gorev yaptidi ve bundan sonra
gorevler alacagl her sirkete saglayacaginiz katma degerin, Ulkemiz ekonomisinde
degerli bir katki yaratacagini biliyorum. Programimiz blyudiukge bu katkinin da
katlanarak buyuyecegini dustuyorum.” diyerek sozlerini tamamladi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yoOnetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en |lyi
uygulamalariyla hayata gegiriimesi misyonuyla hareket eden Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD), 2003 yilinda goénulli bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Uzerine insa edilen kurumsal yonetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, Ozel sektdr, kamu kuruluglari, medya,



dlzenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yénetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
Uyesidir.

MY Executive Hakkinda: MY Executive, is dliinyasinin Ust diizey yonetici ihtiyacina cevap vermek
amaciyla, Miige Yalgin tarafindan 2005 yilinda kuruldu. Ust diizey yénetici temininin yani sira kisisel
olarak ¢alismalarinda ‘dogru yoénetim kurullarinin olusturulmasi’ konusuna odaklanan Muge Yalgin, is
dinyasindan gelen bagimsiz yonetim kurulu Uyesi ihtiyaglarina bu yaklasimla cevap vermektedir. MY
Executive, ‘dogru yonetim kurullarinin olusturulmasi’ konusundaki ¢alismalarini 2021 yilinda yeni bir
seviyeye tasimigtir. ‘Aile Sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ kitabinin yani sira Trkiye
Kurumsal Yénetim Dernedi'nden (TKYD) gelen davetle birlikte, ‘Yénetim Kurullarinin Guglendirilmesi
Programr’ hazirlanmistir.



