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Kurumsal Yonetim Dernegi (KYD), Kurumsal Yonetim anlayisinin iilkemizde taninmasina ve
gelismesine katkida bulunmak, en iyi uygulamalarin tatbik edilmesini saglamak amaciyla
Ocak 2003 'te faaliyetine resmen baslamigtir. Konusunda Tiirkiye'deki "ilk ve tek bagimsiz"
kurumdur.

Amac

Tiiziiglimiizde de belirtildigi gibi KYD'nin amaci; sirketlerin Yonetim Kurullari ile calisip
Kurumsal Yonetim'in ilkeleriyle ve en iyi uygulamalariyla tanisacaklar1 ortamlar1 hazirlamak,
bunlar1 benimsemeleri ve uygulamalari i¢in gerekli deneyimi ve birikimi kendilerine
aktarmak ve her adimda yardimeci olmaktir. Varmak istedigimiz nokta; Tiirkiye'deki sirket ve
kurumlarin diinyanin en ileri iilkelerindeki kurumlarla es degerde performans ve kalicilik
hedeflerine ulagsmis olmalaridir.

1 Ocak - 31 Aralik 2003 doneminde bu amaca yonelik diizenledigimiz etkinlikleri ve idari
calismalari, su bagliklar altinda 6zetleyebiliriz :

Uyelik

Ik y111n sonunda 89 asil iiye ve 28 iiye adayma ulasilmistir. Toplam tiye sayimizin yiizde
19,4'tinl bayanlar olusturmakta ve yiizde 92'si istanbul'da bulunmaktadir. Uyelerlmlz
gorevlerine gore degerlendirildiginde yiizde 32'sinin Genel Miidiir, yiizde 47'sinin ise
Yonetim Kurulu tiyesi oldugu goriilmektedir, yas ortalamamaiz ise 46'dir.

Yonetim Kurulu

Her ayn birinci Sali giinii, bir Yonetim Kurulu {iyemizin ev sahipliginde ve yogun giindemle
toplanan Yonetim Kurulu'nda Sn. Aclan Acar, Sn. Aydin Karaoz, Sn. Cem Usakli, Sn. Haluk
Alacakhoglu Sn. Meltem Kurtsan, Sn. Muhsm Mengiitiirk, Sn. Tufan Darbaz ve Sn. Umlt
Hergiiner gorev almislardir. Yonetim Kurulu toplantisina hazirhk olarak diizenlenen Icra
Kurulu toplantilar: bir hafta 6ncesinde Yonetim Kurulu Bagkani, Yardimcilari, Sayman ve
Genel Sekreter katilm ile diizenlenmektedir.

idari Organizasyon

Idari isleri yiiriitmek, yazismalar ve iletisimi saghkl sekilde koordine etmek amaciyla
Macka'da bir biiro tutulmus ve Giiray Karacar, Genel Sekreter olarak istihdam edilmistir.



Uyeler Toplantisi

Ayda bir, tliye ve iiye adaylarimiz arasinda kaynasmayi, karsilikh fikir ve bilgi aligverisini
hedefleyen, kisa giindemli ve panel seklindeki Uyeler Toplantisi'nin ilki 20 Mayis 2003, ikinci
Uyeler Toplantisi ise 15 Temmuz 2003 tarihinde Istanbul'da gerceklesmistir. 7 Kasim 2003
tarihinde gerceklestirilen Kurumsal Yonetim Konferans iiyelerimize yonelik 6nemli bir
aktivite olarak takvimde yer almigtir.

Anadolu Panelleri

Kurumsal Yonetim anlayisini Tiirkiye genelinde tanitmak ve yaymak amaciyla
diizenledigimiz, konusmaci ve davetli olarak katildigimiz panel, seminer ve zirveler biitiiniine
Anadolu Panelleri ismini veriyoruz. Bunlardan ilki, 18 Nisan 2003'te, Ankara'da, T.C. Merkez
Bankasi'nin diizenledigi "Kurumsal Sirket Yonetimi Paneli" idi. Bir ay sonra, 28 - 29 May1s
2003'te, yine Ankara'da, STEAM tarafindan diizenlenen "Kurumsal Yonetim Arenasi" nda
Dernegimizi 4 panelist iyemizle birlikte temsil ettik ve ayrica bir tamitim stand1 actik.
Anadolu Paneller'inin ti¢linciisii, 27 Haziran 2003'te, Izmir'de, Ege Bolgesi'ndeki Ticaret
Odalar1 ve Sanayi Odalar isbirliginde gerceklestirildi. 12 Aralik 2003 tarihinde Izmir 9 Eyliil
Universitesi'nde diizenlenen seminer 6grenci ve akademik cevrelerin katilim ile
gerceklestirildi.

Egitim Seminerleri

Daha teknik formatta, 6rnek calismalara yer verecek, yarim / tam giin siirecek sekilde
diizenlenecek Egitim Seminerleri'nin icerik ¢alismalarina baglanmigtir. "content partner”
olarak World Bank ve NACD ile, "strategic partner" olarak SPK ile, format ve teknik altyap1
acisindan iist diizey yonetici egitimi veren Hiimanitas, Management Center Tiirkiye gibi
profesyonel kurumlar ile isbirligi imkanlar1 arastirllmaya baslanmistir.

D1s iliskiler

Dernegimizin benzer amaclarla faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarin Tiirkiye'deki iz
diisiimleri ile kontaklar: saglanmistir. OECD, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, CIPE, NACD ile
siirmekte olan diyaloglarin takip eden yil icerisinde faaliyetlere doniistiiriilmesi konusunda
calismalar siirdiiriilmektedir. 5 Kasim 2003 tarihinde diizenlenen OECD Kurumsal Yonetim
Ilkeleri konulu toplantiya KYD davet edilmis ve Yonetim Kurulu Uyesi diizeyinde temsil
edilmistir.

ic iliskiler

Ulkemizde faaliyet gostermekte olan kurum ve kuruluslara heyet ziyaretleri gerceklestirilerek
dernek hakkinda bilgi aktariminda bulunulmus, destekleri talep edilmistir. 2003 y1linda
ziyaret edilen kuruluslar TOBB, IMKB, MUSIAD, TBB, YASED, ITO'dur, ziyaretler takip eden
yilda belirlenen takvim cercevesinde devam edecektir.

Komiteler

Farkli alanlardaki calismalarin koordinasyonu amaciyla dis iligkiler, akademik iligkiler, fon
yaratimi, iiye kazamim ve ig iligkiler, panel/seminer/egitim, iletisim komiteleri
olusturulmustur. Dernek iiyelerinin katilimiyla olusan komiteler ilk toplantilarin1 Kasim
2003 ay1 icerisinde gerceklestirerek caligmalarina baglamiglardir.



iletisim

Dernegimizin dahili ve harici (kamuoyu, medya ve diger sivil toplum orgiitleriyle) iliskilerine
profesyonel ve kurumsal anlayis ¢ercevesinde bir yol haritasi belirlemek amaciyla Dogan
Holding Kurumsal Iletisim Boliim Bagkami Sn. Ipek Ilter'in degerli katkilariyla Stratejik
Iletisim Plami calismasi hazirlanmastir.

Web Sitesi

Kurumsal vizyonumuzu yansitan, cagdas ve interaktif web sitemiz (www.tkyd.org) Tiirkce ve
Ingilizce olarak Eyliil 2003'te hizmete girmistir.

Logo

Kurumsal vizyonumuza dinamik ve estetik bir yorum kattigina inandigimiz yeni logomuz,
Hiiripekyolu Ajansi tarafindan iicretsiz olarak tasarlanmistir. Dernek faaliyetleri ile ilgili
olarak belirlenen sekiz adet marka ve logonun tescili icin Patent Enstitiisiine bagvuru
gerceklesmistir.

Brosiir

Dernek tanitiminda kullanilmak amaciyla misyon/vizyon, tarihce, strateji bilgilerini iceren
brosiirler hazirlatilarak iiyelere ve farkl kanallarla ilgili kurum ve kuruluslara aktarilmistir.

Cagdas medeniyetler seviyesine ulasmamizda Kurumsal Yonetim'in kilit rolii olduguna ve
olacagina inancimiz tamdir. Bugiine kadar oldugu gibi gelecekte de Kurumsal Yonetim
bayragini el birligiyle yeni zirvelere tasiyacagiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu



