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Degerli Uyelerimiz ve Okuyucularimiz,

Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi olarak 1 Nisan 2021 tarihinde gergeklestirdigimiz Olagan Genel
Kurulumuz neticesinde, yonetim kurulumuzdaki degerli arkadaslarimla birlikte bayragi devraldik.
Covid-19 pandemisinin olagantstil kosullarina ragmen siirece ¢ok hizl adapte olarak ¢alismalarini
basariyla yiiriiten basta Sayin Feyyaz Unal olmak lizere tiim ekibe tesekkiir ediyorum. Bu vesileyle
onceki donem yonetim kurulunda, baskan yardimcisi sifatiyla yer almaktan duydugum mutlulugu
da belirtmek isterim. Simdi bu yeni dénemde her zaman oldugu gibi kurumsal ydonetimi anlatmaya,
bu anlayisi yayginlastirmaya ve gonil verdigimiz bu yolda ¢itayl her gecen giin biraz daha yukari
tasimak icin cabalamaya devam edecegiz.

Geride biraktigimiz son lg¢ aya baktigimizda TKYD olarak pandemiye ragmen yine ¢ok kiymetli
calismalar yaptigimizi, projeleri hayata gegirdigimizi gériiyoruz. TOBB’un degerli katkilariyla kamu,
is dinyasi ve uluslararasi alandan uzmanlarini bir araya getirdigimiz Xlll. Kurumsal Yonetim
Zirvesi’ni ve her yil heyecanla beklenen Kurumsal Yénetim Odiilleri’ni bu kez ¢evrim ici ortamda
gerceklestirdik. Her ne kadar bir arada olamasak da daha genis kesimlere ulasarak, kurumsal
yonetimi anlatma imkani bulduk.

MY Executive is birligiyle kurumsal yonetim agisindan biylik dnem tasidigina inandigimiz bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi temini icin ¢calismalara basladik. Bu program kapsaminda bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi atayan sirketlerin memnuniyeti, projenin gelecegi agisindan bize gii¢ verdi. Bir baska
is birligini de Londra merkezli kurumsal yonetim danismanlik firmasi Nestor Advisors ile yaparak,
Tirkiye’nin ve Avrupa’nin en biyilik bankalarinin kurumsal yénetim uygulamalarini karsilastiran bir
rapor yayimladik. Egitim ve webinar’larimiz ile odagimiza kurumsal yonetimi alarak, tyelerimizin
ve takipgilerimizin hem sirketlerine hem de kendi mesleki gelisimlerine katki saglamayi strdirduk.

Ozellikle diinyamizin icinden gectigi bu zorlu dénemde is birlikleri yapmaya, bilgimizi ve
deneyimimizi paylasmaya her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz olduguna inaniyoruz. Bu dalgali
denizde hedefe ulasmak, uzun vadeli deger yaratmak, saglk ya da iklim krizinden ekonomik
zorluklara kadar her tirli zorlu kosulda surdirilebilir olmak icin kurumsal yonetim ilkelerini
uygulamak durumundayiz.

Oniimiizde Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda basta Sinirda Karbon Diizenlemesi olmak tizere
bizleri bekleyen yeni siiregler varken degisime agik olmali, yalnizca kurumsal yonetim ilkelerini de
degil ekonomik, cevresel ve sosyal faktorleri de tim faaliyetlerimize ve karar mekanizmalarimiza
uyarlamaliyiz. Biz de bu slirecte her zaman oldugu gibi bireysel ve kurumsal liyelerimiz ile kurumsal
yonetimi uygulamak lizere harekete gegcmek isteyen herkese destek olmaya haziriz.

Sevgi ve saygilarimla,

Dr. Tamer Saka
Yonetim Kurulu Baskani



