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HAKKIMIZDA

Kurumsal yonetim anlayisinin ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), 2003

yilinda gondullu bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur.

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri uzerine insa edilen kurumsal
yonetim anlayisinin, etki ettigi tum alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden
TKYD; ozel sektor, kamu kuruluslari, medya, duzenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve
akademik dunya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal yonetim uygulamalarinin
gelismesini hedeflemektedir.

TKYD; ICGN uyesi ve Global Compact imzacisi olup, Entegre Raporlama Turkiye Agi
(ERTA) ve Borsa istanbul Sirdirilebilirlik Platformu kurucu tyesidir.
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MISYON &VIZYON

Vizyon

Kurumsal yénetim ilkelerinin ve Ulkemiz kurumlarinin yiiksek
anlayisinin benimsenmesi, gelistiriimesi performansli, rekabet¢i ve uluslararasi
ve hayata gecirilmesi icin liderlik etmek, yonetim ilkelerine sahip, paydaslarina

rehberlik yapmak ve uygulama desteqi en fazla deger yaratan kurumlar haline
saglamak. gelmesidir.

Kurumsal yonetim konusunda
uzmanhgina basvurulan referans
kurum olmak.

Misyon Hedef
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ORGANIZASYON YAPISI

Genel Kurul

F 3

Denetim Kurulu +— > Yonetim Kurulu —> Danisma Komitesi

Calisma Gruplari

Genel Sekreter

Egitim ve Proje Muduiri idari isler Muduri

Proje Mudura
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TKYD UYELIK AYRICALIKLARI

600’u askin bireysel uye 59 kurumsal uye ile tecrube ve bilgi paylasimi
Gundemdeki konularin tartisildigi iye panelleri ve gundem toplantilari
Calisma gruplarina uyelik ile ortak uygulamalara katim ve oneri gelistirebilme
Egitim programlari ile kisisel ve kurumsal gelisim imkani

Uye toplantilari, yil sonu toplantilari gibi sosyal aktivitelerde iletisim ag

Uluslararasi konferans ve seminerlere ayricalikh katihm

Sureli-suresiz yayinlar ve internet sitesi araciligi ile kurumsal yonetim alanindaki glincel
bilgilere oncelikli erisim imkani
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KURUMSAL UYELERIMiZ
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FAALIYETLER — CALISMA GRUPLARI

TKYD bunyesinde gundem dogrultusunda olusturulan c¢alisma gruplari dernek
faaliyetlerinde etkinligi artirmayi amacglamaktadir.

Calisma gruplari;

B Sermaye Piyasasi Calisma Grubu
B Yonetim Kurulu Calisma Grubu

B Aile Sirketleri Calisma Grubu

M Sivil Toplum Kuruluslari Calisma Grubu
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FAALIYETLER — EGiTiM PROGRAMLARI

TKYD tarafindan duzenlenen egitim programlari
2005 yilhndan bu yana araliksiz olarak devam
etmektedir.

TKYD egitimleri, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinde,
kurumsal yonetim ve ilgili alanlarda bilginin ve
tecrubenin  paylasiimasini  ve bu sayede yi
uygulamalarin  gelistiriimesine  destek  olmayi
hedeflemektedir.
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FAALIYETLER — iHTiSAS PROGRAMLARI

2008 yilindan bu yana biiyiik ilgi ile takip edilen Yonetim Kurulu Uyeligi ihtisas Programi;
Hissedarlar ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine o6zel olarak yilda birkag kez

duzenlenmektedir.

Bir buguk guin suren programlarda konu teorik olarak aktarildiktan sonra, deneyim paylasimi
ve uygulama ornekleri bolumu ile tamamlanmakta ve katiimcilara zengin bir icerik
sunulmaktadir.
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Anadolu'da |7 ilde 46 program ile yaklasik 2.300 ana hissedara
erisim saglanmistir.

B Ozel Sektdr Temsilcilerinin Katimina Acik Paneller
M Universite Ziyaretleri
B Lokal Medya Toplantilari

M Sivil Toplum Kuruluslari Calistaylar
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TKYD tarafindan her yl Ocak ayinda duzenlenen
Kurumsal Yonetim Zirvesi ve yil icinde duzenlenen gesitli
panellerde gundemde onemli yer tutan konular ulusal ve
uluslararasi uzmanlarin katiimiyla tartigsmaya agilmaktadir.

Turkiye’nin onde gelen sirketlerinin yonetim kurulu
uyeleri, st duzey yonetici ve CEO’lari, 2008 yilindan bu
yana TKYD tarafindan dizenlenen Kurumsal Yonetim
Zirvesi’nde bir araya gelmektedir.
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Katilimci Profili

TKYD

ls dunyasi profesyonellerini

Kamu kurum ve kurulus temsilcilerini
Duzenleyici kurum ve kurulus temsilcilerini
Sirketlerin Yonetim Kurulu uyelerini
Akademisyenleri

Aile sirketleri temsilcilerini

Sivil Toplum Kurulusu yoneticileri ve temsilcilerini
Sirketlerin hisse ve pay sahiplerini

Basin ve medya mensuplarini

ve konuya ilgi duyan herkesi |3 yildir TKYD Kurumsal Yonetim Zirvesi’nde bulusturuyor.
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Patronlar, V1. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi kapsaminda diizenlenen panelde biraraya geldi
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FAALIYETLER — KURUMSAL YONETIM ODULLERI

Her yil Kurumsal Yonetim Zirvesi'nde verilen «Kurumsal Yonetim Odiilleri» kurumsal
yonetim ile ilgili bilinilirlik yaratmayi ve iyi uygulamalari tanitmayi amaglamaktadir.

Odiiller; Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alan sirketlerin yil igerisinde
almis olduklari Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notlari temel alinarak verilir.

Kategoriler;

B EnYiksek Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notuna Sahip ilk 3 Sirket

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notunu Bir Yil icerisinde En Cok Arttiran Sirket

Yonetim Kurulu Kategorisinde En Yiiksek Nota Sahip Sirket

/

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu En Yuksek Halka Agik Olmayan Sirket

Kurumsal Yonetim Endeksi’nde En Yiiksek Nota Sahip ilk 3 STK

=~ KURUMSAL
YONETIM
ODULLERI

TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI HAKKINDA



TKYD Upyeleri yil icinde iki kez diizenlenen iiye
toplantilarinda bir araya gelme imkani buluyor. Kurumsal
yonetim ile ilgili gundemdeki konulara uygun konuk
konusmacilar ile zenginlesen uye toplantilari, TKYD
uyelerine networking imkani sunuyor.
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FAALIYETLER — ULUSLARARASI PROJELER

B Uluslararasi Serbest Tesebbus Merkezi (CIPE-Center for International Private Enterprise )
M 2005 yilindan bugtne gergeklesen isbirlikleri
M 4 proje anlagsmasi
B Bolgesel projeler

B Uluslararasi Finans Kurumu (IFC - International Finance Corporation)
B Uluslararasi Entegre Raporlama Agi (IIRC-International Integrated Reporting Council)
B Kuresel Raporlama inisiyatiﬁ (GRI-Global Reporting Initiative)

B Turkiye'de orgiitsel paydashk

B Uluslararasi raporlama standartlarinin Turkiye'de tanitiimasi

B Raporlama yapan sirket sayisinin artirilmasi

B Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP-United Nations Development Programme)
B 2005-2007 yillari arasinda “Ozel Sektor ve Kalkinma” projesi

H Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD-European Bank for Reconstruction and Development)

TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI HAKKINDA



FAALIYETLER — YAYINLAR

TKYD Yayinlari is dunyasini yakindan ilgilendiren uluslararasi makale, arastirma ve raporlari
ulkemize tagimaktadr.

2004 yihindan glinumuze hazirlanan TKYD yayinlarindan bazilari;
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FAALIYETLER — YAYINLAR

E-kiitiiphane

Kurumsal Yonetim Kutuphanesi (E-Kutuphane); adillik, seffaflik, hesap

verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri uzerine insa edilen kurumsal yonetim
anlayisini yansitan bilgi ve tecrubeyi bir araya getirerek faydaya sunmayi
amaclayan web tabanl bir kutuphanedir. Kurumsal Yénetim

E-Kiitliphane, Tirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmakla birlikte, Kitdphanesi

bircok farkli dilde arastirma, kitap, rapor, sunum, tez ve yayin
barindirmaktadir.

Tirkiye Kurumsal Yonetim Kitiphanesi
Corporate Governance Association of Turkey

Kurumsal Yonetim Kutuphanesi’ne
www.kurumsalyonetimkutuphanesi.com adresinden ulasilabilmektedir.
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FAALIYETLER — iLETiSIM ARACLARI

B Kurumsal Yonetim Dergisi

B Dort ayda bir yayinlanip, 2.000 adet basilmaktadir.

B Bireysel, kurumsal uyelerimize, ust duzey yoneticilere ve protokole gonderilmektedir,
www.tkyd.org adresli internet sitemize dijital olarak yuklenmektedir.
B E-bulten

B Uc ayda bir yayinlanur.

B TKYD’nin www.tkyd.org adresli internet sitesi konuyla ilgili icerigi genis bir kapsamda
ulastirirken, sosyal medya araglariyla iletisim agini genisletmektedir.

m/tijrkiye-kurumsal-yénetim-derneéi u ITKYD_dernek

'i /KurumsalYonetim Youll /TKYDdernek
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Kurumsal yonetim
Odulleri dagrtild

urkiye Kurumsal Yonetim

Dernegi'nin (TKYD) diizenledi-
gi zirvenin son giiniinde XI. Kurum-
sal Yénetim Odiilleri de sahipleri-

Alle sirketlel
msallasma S

ni buldu. kalkmma'
Sirketlerin bir nceki yil elde ettigi ilrkftfmfn
kurumsal yonetim notlarinin baz alin- {j; e‘il ef;ge
dig listeye gére 2020'de BISTKu- 5. '
rumsal Yénetim Endeksi'nde en yiik-
sek nota sahip ilk lic sirket Garanti Verimliligi
BBVA, Aksa Akrilik ve Dogus Otomo- 1 Bilgilen-
tiv oldu. Sivil toplum kurusu katego-  si kapsa-
risinde ise ilk tic Dartissafaka Cemi-
yeti, Turkiye Egitim Goniillilleri Vakfi ~ Sirketle-
ve Turkiye Ic Denetim Enstitisi. im Webi-
__iirketlerinin
1alannin te-
tiklenmesi amaglamyor.
KUZKA ve Tirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD) is birli-
ginde gerceklestirilecek semi-

nerde yonetim alaninda énemli

isimlerden TKYD Bagkam Feyyaz
Unal ve Yonetim Kurulu UyesiDr.
Burak Kocger konusmaci olarak yer
ahyor. Konugmacilann seminerde
aile sirketlerinin kurumsallagma-
sma yonelik “Aile Sirketlerinin Se-

ALE
SIRKETLERINDE

TKYD'nin yeni baskani
Tamer Saka oldu

TAMER SAKA,
TKYD BASKANI

URUMSAL Murat Kolbag1 ve H H
yonetim Can Caka oldu. Saka, S E C I L D I
anlayisinin “Ozel sektorde, sivil

taninmasi, gelismesi ve toplum kuruluslaninda i

en iyi uygulamalanyla ve kamuda iyi ggl({)\lfqlgIMI

hayata gecirilmesi uygulamalarn b

hedefiyle faaliyet yaygmlagmasi A7

gosteren Tiirkiye i¢in kurumsal Adillik, $.e.ffa‘ﬂ1k,

Kurumsal Yonetim y6netimi anlatmaya hesap verebl_hrhk ve

Dernegi’nin (TKYD) ve bu anlayist sorumluluk ilkeleri

yeni bagkani Dr. Tamer Saka yayginlastirmaya devam tizerine insa edilen

kurumsal yonetim
anlayisinin yaygin-

edecegiz. Goniil verdigimiz
buyolda, citay1 her gegen giin

oldu. TKYD agiklamasina gore,
2003 yilindan bu yana faaliyet

gosteren dernegin, olagan genel  biraz daha yukarn koymak lasmasi i¢in 2003 yilindan bu yana alis-
kurulu gerceklestirildi. Genel igin cabalayacagz. Busiirecte  malar yapan Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Kurul sonrast ilk toplantisi yalnizca kurullanmizin, Dernegi'nin (TKYD) 10. Olagan Genel
. gerceklestiren yeni Yonetim komisyonlarimizin degil, Kl Kl idi. G %k 1
Kurulu, TKYD Bagkanligi'na kurumsal ve bireysel tiim I e gerge R kt0p- 1
Saka'y1 secti. Dernegin bagkan uiyelerimizin bize destek antisinda, TRKYD'nin yeni ynetim kurulu
yardimailan ise Duygu Yilmaz, olacagina inamyoruz” dedi. MAA  Uyeleri seclhrken ﬁenel kurul sonrasi ilk
- : = toplantisini gerceklestiren yeni yénetim
. Eo . kurulu, TKYD Baskanligi’'na Dr. Tamer Sa-
. -

KURUMSAL
YGNETIM WEBINARI

EZ 10 Mart Persembie 3 14:00

fas1 ve Cefas, Ugiincii Kusaklara
Erisemeyen Sirketlerin Sona Erme
Nedenleri, Aile ve Sirket, Fikir Ay-
nliklan, Mutlu Aile Sirketlerinin 4
Temel Nedeni” gibi baghklarda
bilgi ve tecriibelerini paylasmalan
bekleniyor.

SEMINER 18 MART’'TA

Kastamonu, Cankin ve Si-

. ka'y1 secti. Dernegin baskan yardimcilan
., ’ﬁ ise Duygu Yilmaz, Murat Ko%asl ve Can
L Caka oldu. Saka, “Pandemi kosullarinda
kurumsal y6énetimin énemi daha iyi anla-
sildi. Cunki kurumsal yonetim, sirKetleri
beklenmedik donemlerde dahi risklere
kars1 koruyor, dayaniklihg: artiriyor” dedi.

e o +

nop'tan aile sirketi temsilcileri-
nin ilgi géstermesi beklenen se-
miner 18 Mart
2021Pergembegiinii cevrim igi or-
tamda zoom uygulamasi tizerin-
den gergeklestirilecek. Seminere

katilmak isteyenler ajansin web
sitesinden (www.kuzka.gov.tr)
kayit yaptirmak suretiyle katihm
saglayabilirler. i TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI HAKKINDA
(Biilten)
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