19.12.2022

Tiirkiyve Kurumsal Yonetim Derneqi (TKYD) Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka:

“ULKEMIZDE KURUMSAL YONETIMIN GELISIMi ICIN
UYELERIMIZLE BIRLIKTE CALISIYORUZ”

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) Tiizel Uye Kahvalti bulusmalari
yogun bir katiimla gergeklesti. Uyelerle yapilan bulusmalarda konusan TKYD
Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Kurumsal y6netim yalnizca
sirketlerimiz igin degil iilkemiz igin de gereklidir. Ulkemize yatirm ¢cekmek
istiyorsak hukuki altyapilari, sirketler ilizerindeki diizenlemeleri ve tesvik
sistemlerini muhakkak diizenlemeliyiz”’ dedi.

Tarkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi (TKYD), yeni Uyeleriyle geniglemeye ve
glcglenmeye devam ediyor. “Adillik, Seffaflik, Hesap Verebilirik ve Sorumluluk”
ilkeleriyle hareket eden TKYD'’ye 2022 yili icinde 28 yeni tuzel Uye daha katildi. Bugln
itibaryla 108 tuzel, 800’Un uzerinde de bireysel Uyesi bulunan TKYD, yeni tyelerinin
de katihmiyla geleneksel Tiizel Uye Kahvalti bulugsmalarini gergeklestirdi.

Bulusmalarda konusan Turkiye Kurumsal Yénetim Dernedi (TKYD) Yénetim Kurulu
Baskani Dr. Tamer Saka, TKYD’nin Gyeleriyle birlikte kurumsal yonetimin Ulkemizdeki
gelisimine hep birlikte katki sunduklarini sdyledi. TKYD’nin 2003 yilindan bu yana,
kurumsal yonetim anlayisinin ve prensiplerinin Turkiye’de taninmasi, anlasiimasi,
gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegiriimesi amaciyla faaliyetlerini
surdurdigunu belirten Dr. Tamer Saka, soyle konustu:

‘Bu kapsamda sirketlerin kurumsal yodnetim kapasitelerinin artiriimasi, yoénetim
sureglerinin ¢cagin gereklerine uygun olarak meydana getiriimesi, finansmana
erisimlerinin kolaylastiriimasi ve kamuoyunun bilgilendiriimesine yonelik kapsamli
calismalar yuratiyoruz. Turkiye'nin kalkinmasi icin bu yonde faaliyet gésteren bitiin
kurumlarimizin saglam temellere oturmasi, ‘basarili bir kurumsal yonetim yapisr’
olusturabilmelerinden geciyor. TKYD olarak, kurumsal yoOnetimin; karar alma
mekanizmalarinda, yonetim kurulu toplantilarinda ve kurumlarin tim kademelerinde
saglikh bir bicimde uygulanmasini kapsayan davranigsal yonetim alaninda henuz kat
etmemiz gereken uzun bir yolumuz olduguna inaniyoruz.”

TKYD’nin Adillik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk ilkeleriyle hareket ettigini
hatirlatan Dr. Tamer Saka, “Dernegimize katilan yeni Uyelerimizle birlikte sirketlerin
glcla ve surdurdlebilir bir yapiya sahip olmalarini hedefleyerek biylimeye devam
ediyoruz. Kurumsal yonetim yalnizca sirketlerimiz i¢in degil ulkemiz i¢in de gereklidir.
Eger biz Ulkemize yatinm cekmek istiyorsak hukuki altyapilari, sirketler Gzerindeki



duzenlemeleri ve tesvik sistemlerini muhakkak duzenlemeliyiz. Bunu da ancak
kurumsal yonetimi hem devlet hem de sirket yonetimlerinde etkin bir gekilde
uygulayarak basarabiliriz” dedi.

2022 yihnin TKYD olarak ¢ok verimli gectigini belirten Dr. Tamer Saka, 2023 yilinda
da kurumsal yonetim anlayisi dogrultusunda sirketlere destek vermeye devam
edeceklerini sOyledi. Saka, “Kurumsal yonetim anlayigini ulkemiz geneline yaymak, bu
kavrami yasatmak ve her daim canli tutmak zorundayiz. Vakit kaybetmeden hem
kurumlarimiz ve paydaslarimiz hem de i¢cinde bulundugumuz ekosistem igin harekete
ge¢cmemiz gerekiyor. TKYD olarak bu konuda elimizden gelen her turli destegi
vermeye hazir oldugumuzu da bu vesile ile bir kez daha belirtmek istiyorum” dedi.



